
 
 

 



 
 

 

OBJETIVOS 

 

La Maestría en Cultura de Paz Ética y Valores Universales, forma especialistas en educación de valores 

universales tomando como base el enfoque del Desarrollo Humano.  

El modelo de Desarrollo Humano que nos sustenta, propone la construcción de la persona sobre bases 

fundamentales como lo son: El desarrollo de la conciencia y la voluntad, la autonomía moral, la reflexión 

y el diálogo. Esta visión busca formar una personalidad éticamente madura que se distingue por un 

comportamiento respetuoso, responsable y honesto, comprometido con su entorno social y ecológico. 

Una persona con estas bases, puede insertarse favorablemente en una sociedad que demanda una 

ciudadanía participativa, tolerante e incluyente, con sentido de cooperación y que pueda dar una 

solución pacífica a los conflictos.  

El objetivo es desarrollar en el participante las siguientes potencialidades:   

 

 La capacidad para detectar conflictos en sus diferentes etapas e implementar acciones para 
resolverlos.   
 

 La capacidad para formar en valores, ayudando a los individuos e instituciones a  clarificar sus 
criterios éticos.  
 

 Un liderazgo de carácter humanista con habilidades de empatía, comprensión y  aceptación. 
   

 La habilidad para detectar y resolver problemas de relaciones humanas.  
 

 La capacidad para aplicar los principios, estrategias e instrumentos para promover una cultura 
de paz en cualquier organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

CONTENIDO PROGRAMÁTICO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo Doctrinal  

001 Estudios Bíblicos 1 

002 Estudios Bíblicos 2 

003 Ética Profesional y Hermenéutica Cristiana 1 

004 Érica Profesional y Hermenéutica Cristiana 2 
 

BLOQUE 1. CULTURA DE PAZ I 

 

1. Investigación Cultura De Paz. 

2. Investigación El Poder De La Paz. 

3. Investigación Acciones para La Cultura de Paz. 

4. Investigación Educación para La Paz. 

5. Investigación  Género y Construcción De Paz 

6. Investigación  Mujer Y Construcción De Paz. 

7. Investigación Religiones Y Cultura De Paz. 

8. Investigación  Sociedad Civil y Construcción de Paz. 

9. Investigación  Panorámica de los Derechos Humanos. 

10. Investigación Dignidad Humana y  Derechos 

Humanos. 

Investigación M.C. Cultura De Paz UNESCO. 

Investigación M.C. Guía para Promover una Cultura de 

Paz. 

Investigación  MC .El Poder Pacifista. 

Investigación MC. Educar Para Una Cultura De Paz. 

Investigación  MC Transformación De Conflictos Y Cultura 

De Paz. 

 

BLOQUE 2. CULTURA DE PAZ II 

 

1. Investigación Objeción de Conciencia. 

2. Investigación  No Violencia Activa 

3. Investigación Ejemplos de Lucha no Violenta 

4. Investigación Comunicación Interpersonal 

5. Investigación Justicia Restaurativa 

6. Investigación  Justicia Transicional 

7 . Investigación Transformación de Conflictos 

8. Investigación Microconflictos Emocionales 

9. Mediacion 

10. Investigación Como Enfrentar Situaciones Toxicas 

Investigación M.C. Desobediencia Civil y Objeción de 

Conciencia. 

 Investigación  M.C. Dinámicas Conflictos y Mediación. 

Investigación M.C. Gandhi y No Violencia. Investigación 

M.C. Habilidades Sociales que Mejoran la Comunicación 

Interpersonal. 

Investigación  M.C. Habilidades Y Estrategias para 

Transformar los Conflictos desde la No Violencia 

 

BLOQUE 3. ETICA 

 

1. Investigación Ética. 

2. Investigación  Diferencia entre Ética Y Moral. 

3. Investigación Tipos Diversos De Ética. 

4. Investigación Ética Y Política. 

5. Investigación Ética Civil. 

6. Investigación Principios Y Valores Éticos Universales. 

7. Investigación  Algunos Problemas Éticos del Siglo 

XXI. 

8. Investigación Valores Universales Cívicos y Éticos. 

9. Investigación  La Gestión Ética. 

10. Investigación  Etica Empresarial. 

11. Investigación Ética Organizacional. 

12. Investigación  Las Empresas Éticas. 

Investigación  M.C. Claves Para El Liderazgo Ético. 

Investigación  M.C. Ética Y Moral. 

Investigación  M.C. Ética Y Responsabilidad Social 

Corporativa. 

Investigación  M.C .Los Valores Éticos. 

Investigación  M.C. Responsabilidad Valores Y Ética. 

 

BLOQUE 4. VALORES UNIVERSALES 

 

1. Investigación  Valores y sus tipos. 

2. Investigación  los Valores y su Significado. 

3. Investigación  La Trascendencia de Los Valores 

Humanos. 

4. Investigación  Valores y Antivalores. 

5. Investigación  Valores y Proyecto de Vida. 

6. Investigación  Valores y Dignidad Humana. 

7. Investigación Valores Morales. 

8. Investigación Valores y Normas Éticas. 

9. Investigación Educación En Valores. 

10. Investigación Los Valores Como Herramientas 

Gerenciales. 

11. Investigación Trascendencia de los Valores en La 

Empresa. 

Investigación  M.C. Crisis de Valores 

Investigación  M.C. Valores en la Educacion en el 

Nuevo Milenio. 

Investigación  M.C .Valores y Derechos Humanos 

 

BLOQUE 5.- 

Acceso Libre al área de Materiales audiovisuales 

(videos) relacionados con la materia de la maestría. 


