
 
 

 



 
 

OBJETIVOS 

 

El estudiante será capaz de aplicar sus capacidades, destrezas, conocimientos y potencialidades 

conceptuales técnicas y humanísticas para proyectar con éxito la empresa en un entorno cambiante, 

utilizando capacidades, competencias y herramientas gerenciales  

OBJETIVOS GENERALES  

El estudiante será capaz de aplicar sus capacidades, destrezas, conocimientos y potencialidades 
conceptuales técnicas y humanísticas para proyectar con éxito la empresa en un entorno 
cambiante, utilizando capacidades, competencias y herramientas gerenciales. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 Aplicará competencias de comunicación y motivación laboral.  Conocerá y aplicará las 

principales teorías y estilos de liderazgo. 

 

 Identificará y aplicará las herramientas gerenciales como el coaching, el trabajo en 

equipo, gestión de negociación y manejo del conflicto.   

 

 Reforzará criterios para la toma adecuada de decisiones y la administración del tiempo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

CONTENIDO PROGRAMÁTICO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Desarrollo Doctrinal  
 
001 Estudios Bíblicos 1 
002 Estudios Bíblicos 2 
003 Ética Profesional y Hermenéutica Cristiana 1 
004 Érica Profesional y Hermenéutica Cristiana 2 
 

BLOQUE 1. DIRECCIÓN DE EXCELENCIA 

1. Investigación  Liderazgo. 

2. Investigación  Liderazgo Empresarial. 

3. Investigación  Liderazgo Empresarial E Inteligencia 

Emocional. 

4. Investigación  Liderazgo en La Crisis. 

5. Investigación  Liderazgo por Ocho Hábitos. 

6. Investigación  Coaching. 

7. Investigación  Coaching Empresarial. 

8. Investigación  Coaching Gerencial. 

9. Investigación  Tecnicas de Coaching Empresarial. 

10. Investigación   Instrumentos de Coaching 

Empresarial. 

11. Investigación  Coaching y Eficacia Directiva. 

12. Investigación  Coaching y Liderazgo. 

13. Investigación   Coaching y Management Sistémico. 

14. Investigación  Competencias Generales En Las 

Organizaciones. 

Investigación  M.C. Directivo Del Futuro Y Líder Coach. 

Investigación  M.C. Ética Y Liderazgo Empresarial. 

Investigación M.C. Habilidades Directivas Y Técnicas 

de Liderazgo. 

Investigación  M.C. Liderazgo Empresarial en el Siglo 

21. 

Investigación M.C. Liderazgo y su Influencia Sobre El 

Clima Laboral. 

 

BLOQUE 2.- EL DIRECTIVO Y SU ENTORNO 

 

1. Investigación  Teoría De Las Organizaciones. 

2. Investigación  Comportamiento Organizacional. 

3. Investigación Conducta Organizacional. 

4. Investigación  Desarrollo Organizacional Efectivo. 

5. Investigación Liderazgo Gerencial Y Cambio 

Organizacional. 

6. Investigación  Introducción Al Management. 

7. Investigación  Funciones del Directivo Actual. 

8. Investigación  La Empresa Ante El Nuevo Milenio. 

9. Investigación Objetivos Individuales Y Objetivos de 

Equipo. 

10. Investigación  Grupo De Trabajo Y Equipo de 

Trabajo. 

11. Investigación Organizaciones qué aprenden. 

12. Investigación Poder Autoridad Y Jerarquía. 

13. Investigación Relaciones Interpersonales de 

Poder 

14. Investigación  La Dirección Del Poder. 

Investigación  M.C. Comportamiento organizacional. 

Investigación  M.C. Enfrentando nuevos entornos. 

Investigación  M.C. Las organizaciones inteligentes. 

 

BLOQUE 3.  NEGOCIACIÓN Y TOMA DE DECISIONES 

 

1. Investigación Negociación 1. 

2. Investigación Negociación 2. 

3. Investigación Estrategias de Negociación con 

Aliados y Adversarios. 

4. Investigación  Negociación Empresarial. 

5. Investigación  Reglas de Oro para La Negociación 

Empresarial. 

6. Investigación  Protocolo para Reuniones Efectivas. 

7. Investigación  Estilos de Negociación Empresarial. 

8. Investigación Negociación como Estrategia 

Empresarial. 

9. Investigación  Decisiones Empresariales. 

10. Investigación  Toma de Decisiones Empresariales 

y Redes Sociales. 

11. Investigación Toma de Decisiones Psicología y 

Teoría del Caos. 

12. Investigación  Toma de Decisiones Compartidas. 

13. Investigación  Toma De Decisiones Y Análisis De 

Problemas. 

14. Investigación Modelos de Inteligencia de Negocio 

y Decisiones Empresariales. 

15. Investigación Decisiones Gerenciales y Temor al 

Fracaso. 

Investigación  M.C. Estrategias Y Técnicas de 

Negociación. 

Investigación M.C. Negociación E Inteligencia 

Emocional. 

Investigación  M.C. Técnicas Avanzadas de 

Negociación. 

Investigación  M.C. Técnicas de Negociación. 

Investigación  M.C. Toma De Decisiones en la 

Empresa. 



 
 

 
BLOQUE 4.- PROCESOS 

ORGANIZACIONALES  

 

1. Investigación  Comportamiento 

Organizacional . 

2. Investigación Crisis Y Cambio 

Organizacional 

 3. Investigación  como Alcanzar 

Compromisos para la Efectividad 

Organizacional. 

 4. Investigación Gestion Empresarial y 

Organización En El Siglo XXI (1). 

 5. Investigación  Gestion Empresarial 

y  Organización En El Siglo XXI (2) . 

6. Investigación  Desarrollo 

Organizacional.  

7. Investigación  Cultura 

Organizacional.  

8. Investigación Procesos Estratégicos 

y Estructura Organizacional.  

9. Investigación  Procesos De Cambio 

y Desarrollo en Las Organizaciones.  

10. Investigación  Gestión Del Cambio 

Organizacional. 

 11. Investigación  Comunicación 

Organizacional. 

 12. Investigación Estándares de 

Calidad Organizacional. 


