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Doctorado Doctrinal en
Desarrollo de Habilidades
Gerenciales Contenidos.

Programaticos con mencion en
Valores y Practicas Cristianas .
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El estudiante sera capaz de aplicar sus capacidades, destrezas, conocimientos y potencialidades
conceptuales técnicas y humanisticas para proyectar con éxito la empresa en un entorno cambiante,
utilizando capacidades, competencias y herramientas gerenciales

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante serd capaz de aplicar sus capacidades, destrezas, conocimientos y potencialidades
conceptuales técnicas y humanisticas para proyectar con éxito la empresa en un entorno
cambiante, utilizando capacidades, competencias y herramientas gerenciales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar4d competencias de comunicacion y motivacion laboral. Conocera y aplicara las
principales teorias y estilos de liderazgo.

Identificard y aplicard las herramientas gerenciales como el coaching, el trabajo en
equipo, gestion de negociacion y manejo del conflicto.

Reforzara criterios para la toma adecuada de decisiones y la administracién del tiempo.



CONTENIDO PROGRAMATICO.

Desarrollo Doctrinal

001 Estudios Biblicos 1
002 Estudios Biblicos 2
003 Etica Profesional y Hermenéutica Cristiana 1
004 Erica Profesional y Hermenéutica Cristiana 2

BLOQUE 1. DIRECCION DE EXCELENCIA

1. Investigacidn Liderazgo.

2. Investigacién Liderazgo Empresarial.

3. Investigacion Liderazgo Empresarial E Inteligencia
Emocional.

4. Investigacion Liderazgo en La Crisis.

5. Investigacion Liderazgo por Ocho Habitos.

6. Investigacién Coaching.

7. Investigaciéon Coaching Empresarial.

8. Investigacién Coaching Gerencial.

9. Investigacién Tecnicas de Coaching Empresarial.
10. Investigacion Instrumentos de Coaching
Empresarial.

11. Investigacion Coaching y Eficacia Directiva.

12. Investigacién Coachingy Liderazgo.

13. Investigacion Coaching y Management Sistémico.

14. Investigacion Competencias Generales En Las
Organizaciones.

Investigacion M.C. Directivo Del Futuro Y Lider Coach.

Investigacion M.C. Etica Y Liderazgo Empresarial.
Investigacion M.C. Habilidades Directivas Y Técnicas
de Liderazgo.

Investigacion M.C. Liderazgo Empresarial en el Siglo
21.

Investigacion M.C. Liderazgo y su Influencia Sobre El
Clima Laboral.

1. Investigacidon Teoria De Las Organizaciones.

2. Investigacién Comportamiento Organizacional.
3. Investigacién Conducta Organizacional.

4. Investigacion Desarrollo Organizacional Efectivo.
5. Investigacién Liderazgo Gerencial Y Cambio
Organizacional.

6. Investigacién Introduccion Al Management.

7. Investigacién Funciones del Directivo Actual.

8. Investigaciéon La Empresa Ante El Nuevo Milenio.
9. Investigacidon Objetivos Individuales Y Objetivos de
Equipo.

10. Investigacién Grupo De Trabajo Y Equipo de
Trabajo.

11. Investigacion Organizaciones qué aprenden.

12. Investigacion Poder Autoridad Y Jerarquia.

13. Investigacion Relaciones Interpersonales de
Poder

14. Investigacion La Direccion Del Poder.
Investigacion M.C. Comportamiento organizacional.
Investigacion M.C. Enfrentando nuevos entornos.
Investigacion M.C. Las organizaciones inteligentes.

BLOQUE 3. NEGOCIACION Y TOMA DE DECISIONES

1. Investigacidon Negociacion 1.

2. Investigacién Negociacidn 2.

3. Investigacién Estrategias de Negociacidn con
Aliados y Adversarios.

4. Investigacion Negociacidn Empresarial.

5. Investigacién Reglas de Oro para La Negociacién
Empresarial.

6. Investigaciéon Protocolo para Reuniones Efectivas.
7. Investigacién Estilos de Negociacién Empresarial.
8. Investigacion Negociacion como Estrategia
Empresarial.

9. Investigacién Decisiones Empresariales.

10. Investigacion Toma de Decisiones Empresariales
y Redes Sociales.

11. Investigacién Toma de Decisiones Psicologia y
Teoria del Caos.

12. Investigacion Toma de Decisiones Compartidas.
13. Investigacion Toma De Decisiones Y Andlisis De
Problemas.

14. Investigacién Modelos de Inteligencia de Negocio
y Decisiones Empresariales.

15. Investigacién Decisiones Gerenciales y Temor al
Fracaso.

Investigacion M.C. Estrategias Y Técnicas de
Negociacion.

Investigacion M.C. Negociacion E Inteligencia
Emocional.

Investigacion M.C. Técnicas Avanzadas de
Negociacion.

Investigacion M.C. Técnicas de Negociacion.
Investigacion M.C. Toma De Decisiones en la
Empresa.



BLOQUE 4.- PROCESOS
ORGANIZACIONALES

1. Investigacion Comportamiento
Organizacional .

2. Investigacién Crisis Y Cambio
Organizacional

3. Investigacién como Alcanzar
Compromisos para la Efectividad
Organizacional.

4. Investigacion Gestion Empresarial y
Organizacién En El Siglo XXI (1).

5. Investigacion Gestion Empresarial
y Organizacién En El Siglo XXI (2) .

6. Investigacion Desarrollo
Organizacional.

7. Investigacién Cultura
Organizacional.

8. Investigacién Procesos Estratégicos
y Estructura Organizacional.

9. Investigacién Procesos De Cambio
y Desarrollo en Las Organizaciones.
10. Investigacion Gestion Del Cambio
Organizacional.

11. Investigacion Comunicacion
Organizacional.

12. Investigacion Estandares de
Calidad Organizacional.



